
  ขอมูลสวนตัวของผูสมัคร

 ช่ือ-นามสกุ วล ัน/เดือน/ปเกิ ยาอด ุ ป

 Name-Surname สวนสูง  ซ.ม. นํ้าหนัก ก.ก.

 จังหวัดที่เกิด  สัญชาติ เช้ือชาติ ศาสนา

 สถานภาพ   โสด   สมรส   หยา  มีบุตร คน พ่ีนองรวมบิดา-มารดา  คน เปนคนที่

 บิดา     ช่ือ-สกุ บล ิดา มีชีวิตอยู ถึงแกกรรม

 ที่ทํ ตนางา ําแหนง

 มารดา  ช่ือ-สกุ มาดรามล ีชีวิตอยู ถึงแกกรรม

 ที่ทํ ตนางา ําแหนง

 ที่อยูปจจุบันซึ่งติดตอไดสะดวก

 โทรศัพท โทรศัพทมือถือ   E-Mail Address

 ประวัติการศึกษา

 มัธยมศึกษาตอนตน

 มัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช.

 อนุปริญญา / ปวส.

 ปริญญาตรี

 ปริญญาโท

 การฝกงาน ฝกอบรม

 ประวัติการทํางาน (เรียงจากปจจุบันไปหาอดีต)

 ความสามารถพิเศษ

 gnikaepS รถยนต
 gnidaeR รถจักรยานยนต
 gnitirW กีฬาที่เลน
 gnikaepS งานอดิเรก
 gnidaeR ความสามารถ
 gnitirW พิเศษอื่นๆ

 สถานภาพทางทหาร (เฉพาะชาย)

เรียนสําเร็จวิชารักษาดินแดนปที่ รับราชการทหารแลวเมื่อ พ.ศ.

ไดรับการยกเว ยะารพเน ังไมไดเกณฑ  จะถึงกําหนดในป พ.ศ.

 ตําแหนงงานและเงินเดือน

ภาษาต ขศทเะรปงา ับขี่ พมอคะนหาพนาย ิวเตอร

 English
โปรแกรม ชํานาญ พอใช

เหตุที่ออกช่ือบริษัท ตั้งแต ถึง ตําแหนง / ลักษณะงาน เงินเดือน

ป พ.ศ. ช่ือหลักสู บาถสรต ั จน ังหวัด ระยะเวลา

เดือน/ปจบระดับการศึกษา สถานศึกษา จังหวัด วุฒิที่ไดรับ สาขา/ภาควิชา คะแนนเฉลี่ย

ใบสมัคร
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 ตําแหนงหรือประเภทงานที่สนใจ 2. 3.

 เงินเดือนที่ตองการ บาท วันที่พรอมจะเร่ิมงาน

 ขอมูลท่ัวไป

 การปฏิบัติงานตางจังหวัดเปนการประจํา ได   ไมได เพราะ

 การเจ็บปวยขนาดหนัก ไมเคย   เคย ระบุโรค

 สุขภาพในระยะสองปที่ผานมา   โรคประจําตัว

 เคยถูกจําคุก หรือ ตองโทษทางอาญา หรือไม ไมเคย   เคย เพราะ

 เคยถูกใหออกจากงาน หรือ เลิกจาง หรือไม ไมเคย   เคย เพราะ

 ความคิดเห็นเก่ียวกับตัวขาพเจา

    1. ครอบครัวของขาพเจาอยูในประเภท (เลือกตอบหัวขอละ 1 ขอ)

 มั่นคง ปานกลาง อบอุนและมีความสุขมาก อบอุนและมีความสุขพอสมควร
 คอนขางยากลําบาก ยากลําบาก มีปญหาบางครั้ง ไมคอยดี

    2. ผูที่อยูในความรับผิดชอบของขาพเจามีจํานวน คน เกี่ยวของกับขาพเจาโดยเปน

    3. บุคคลที่ขาพเจารักมากที่สุดในขณะน้ี คือ เหตุผล

    4. บุคคลที่ขาพเจาชอบนอยที่สุดในขณะน้ี คือ เหตุผล

    5. ถาขาพเจามีปญหาในชีวิตขาพเจาจะปรึกษา

    6. ขาพเจาคิดวาตนเองอยูในระดับใด (เลือกตอบหัวขอละ 1 ขอ)

  ความฉลาด ฉลาดมาก คอนขางฉลาด ปานกลาง พอเอาตัวรอด

  ความขยัน ขยันมาก คอนขางขยัน ปานกลาง ไมคอยขยัน

    7. ระหวางศึกษาวิชาที่ขาพเจาชอบมากที่สุด คือ    และรองลงไปคือ

    8. กิจกรรมที่ขาพเจาทําระหวางศึกษา คือ

    9. ลักษณะงานที่ชอบ (เลือกตอบหัวขอละ 1 ขอ)

 1 ) งานดานวิชาการ งานปฏิบัติ  3 ) งานรุก (เหมือนกองหนาฟุตบอล) งานรับ(เหมือนกองหลังฟุตบอล)

 2 ) งานทําคนเดียว งานทํารวมกลุม  4 ) งานที่ทําอยางตลอดตอเน่ือง งานโครงการระยะส้ัน

  10. เพ่ือนๆบอกวาขาพเจาเปนคนจัดอยูในประเภท (เลือกตอบ 2 ขอ)

โกรธงายหายเร็ว ความคิดคอนขางรุนแรง   เรียบรอย เขมแข็ง

ใจนอยบางครั้ง ชอบคุยถึงตนเอง   ขี้เกรงใจ คิดลึกซึ้ง

เขากับคนงาย ชอบทําส่ิงตางๆดวยตนเอง   ไมชอบตัดสินใจในเรื่องที่ตองเส่ียง

  11. ความใฝฝนในชีวิตของขาพเจา คือ1) 2)

  12. ขาพเจาคิดวาองคประกอบสําคัญที่จะนําไปสูความสําเร็จในชีวิตคื1) 2)

ขาพเจาขอรับรองวา ขอความดังกลาวทั้งหมดในใบสมัครน้ีเปนความจริงทุกประการ หากหลังจากบริษัทจางขาพเจาเขามาทํางานพบวาขอความ
ในใบสมัครงาน หรือ เอกสารที่นํามาแสดง ไมเปนความจริง บริษัทมีสิทธิเลิกจางขาพเจาโดยไมตองจายเงินชดเชย หรือ คาเสียหายใดๆ

1. รูปถายหนาตรง 1 รูป ลงชื่อ ผูสมัคร
2. สําเนาใบแสดงผลการเรียน (Transcript)  วันที่

 กรณีสงใบสมัครทาง E-Mail สงที่ Address : lactasoy@lactasoy.com
 กรณีสงใบสมัครทางไปรษณีย ที่อยู : สวนทรัพยากรบุคคล บริษัท แลคตาซอย จํากัด 3532 ถ.สุขุมวิท แขวงบางนา เขตบางนา

 กรุงเทพฯ 10260  โทรศัพท 0-2396-0320 - 7 โทรสาร 0-2399-5233

www.lactasoy.com

หลักฐานที่ตองแนบพรอมใบสมัคร

ฐานะทางการเงิน ความสัมพันธระหวางสมาชิกในครอบครัว

1.


